
労務コンプライアンス診断ライト



・何がわかってないかがわからず漠然と不安感がある
・どこから手をつけたら良いかわからない
・優秀な人材が集まる良い企業にしたい
・労務管理を整え、従業員満足を高め人材不足で困らないようにしたい
・従業員から指摘され対応に困っている
・訴訟、労基署からの指導、離職、風評などのリスクを減らしたい
・担当者に業務が属人化している

このようなお悩みありませんか
～リスクの可視化のご提案～
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労務コンフラ゚イアンス診断とは
労務コンフラ゚イアンス診断とは会社の健康診断てず
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①労務課題の見える化
「今」何を対応しなけれはい゙けないか、か明゙確になります。
②課題の記録
病院でカルテを作成するイメージで記録を残し、課題がりません。

労務コンフラ゚イアンス診断てば、クラウトヅールを利用し回答していただ
き、その後課題のある項目の人事関連資料全般を精査して診断します。

できていることと、できていない
ことを整理する

各種評価を行い、できていないこ
とについてリスクの高い順に取り
組むべきことを明確にする

優先度の高いものから期限を決め
て取り組む

現状確認 評価 改善方法の提案 



ツールのご紹介

回答は質問回答形式（4択）で簡単
ポイント1

人事労務課題の抽出

「今」何を対応しなければいけないか、が明確になり、優先度、対策、アドバイス、資料が確認できます。

ポイント2
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�1.��労働契約 
�2.��求人・採用 
�3.��賃金台帳・労働者
名簿� 
�4.��労働時間管理� 
�5.��賃金 
�6.��就業規則 
�7.��その他労働基準法 
�8.��安全衛生 
�9.��社会保険� 
10.�育児・介護� 
11.�ハラスメント� 
12.�雇用関係 
13.�個人情報� 

450を超える豊富な診断項目で、より精
度の高い診断が可能の基本診断項目

労務管理を以下の分野に大別し、各項目につ
いて具体的な内容を調査します。

ポイント3
診断報告
ポイント4



診断結果のご説明、貴社の課題の改善方法の
提案をご提示します

コンサルティング（オプション）
1. サンプル調査（出勤簿、賃金台帳等）
2. 規程の見直し
3. 労使協定の作成
4. 誓約書等作成
5. 労働条件通知書等の作成
6. その他ご要望に応じて



労務コンフラ゚イアンス診断の流れ・費用の紹介
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以下はオプションになります。費用は別途お見積します。

STEP 5 コンサルティング
貴社の実態に合致した規程類の整備及び作成を行います。
帳票類（出勤簿・賃金台帳等）のサンプル調査を行います。

STEP 1 お申込み

STEP 2 診断フォームに回答

STEP 3 診断結果レポート提出
IDを発行します。診断フォームに回答してください。

各種評価をおこない、できていないことについてリスクの高い順に取り
組むべきことを明確にしたレポートを提出します。

STEP 4 診断結果のご説明
オンラインにて、診断結果のご説明、貴社の課題の改善方法の提案をご
提示します。（所要時間約2時間）

STEP1からSTEP4 50,000円（税別）期間3か月
※期間につきましてはご相談に応じます

1か月～
2か月

3か月



健全経営のサポート 労務コンプライアンス診断

こんな企業様にお勧めです

株式公開を目指す企業
株式上場のための審査項目の中には、人事、労務管理の状況
も入っています。経営面は問題なかったのに労務面で足をす
くわれてしまったということのないよう、前もって監査を受
け、問題点を改善しておくことをお勧めいたします。

1 急成長するベンチャー企業
成長に内部の管理が追いついていないことがよく見受けられ
ます。問題を未然に防ぎ、今後の継続的な成長を維持するた
めにも、労務監査をお勧めいたします。
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M&Aを進めたい企業
買収対象企業が抱えるリスクを把握するため、社労士が主に
人事労務面でのDD(デューデリジェンス)を行います。

3 社内に潜む労務リスクを洗い出しておきたい
企業
労務管理について真剣に考えるようになったきっかけが、労
働基準監督署の調査だった、という会社は少なくありませ
ん。既に調査が入って是正勧告が出された場合はもちろんで
すが、調査が入る前に労務リスクを洗い出しておくことで、
労使トラブルや労働基準監督署の是正勧告の可能性を低くす
ることができます。
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社会保険労務士法人アシスト21 業務内容

アウトソーシング
（手続）

アウトソーシング
（給与計算）

労務相談労務コンプライア
ンス診断

人事評価制度・

給与制度の構築

〒107-0062 東京都港区南青山二丁目7番26号 青山浜ビル202 電話：03-6434-7850

労務に強い社会保険労務士事務所
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	労務コンプライアンス診断の流れ・費用の紹介 
	スライド番号 8
	社会保険労務士法人アシスト21　業務内容

